Allegato B

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome 'Maria Serena Porcari
I

ESPERIENZE LAVORATIVE E TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI \

indicare la societa o ente di di Filantropia, Presidente Esecutivo di Fondazione
appartenenza, ruolo ricoperto, Dynamo Camp Onlus e Presidente e Amministratore
durata dello stesso e, seppur pelegato di Dynamo Academy srl Impresa Sociale. |
sinteticamente, caratteristiche Ne(|’ambito dell’attuale incarico, Maria Serena si &

delle mansioni direttive ricoperte  gccypata dello start-up, dello sviluppo economico e
organizzativo e del consolidamento delle tre entita

| (turnover di 8,5 M euro/annui). Nel processo di
costruzione del Camp si € occupata della costituzione del
network nazionale e internazionale con il consolidamento
| dei rapporti con ’organizzazione americana fondata da

| Paul Newman, alla quale appartiene Dynamo Camp. Maria
1 Serena si e occupata del disegno e dello start-up della
cattedra sulla Social Entrepreneurship presso |’Universita
'Bocconi di Milano e del lancio e dello sviluppo di una delle
| prime Imprese Sociali ex lege, Dynamo Academy, dedicata
1 alla formazione sui temi della corporate philanthropy,

1 innovazione sociale e social business.

Precedenti esperienze Dic. 1995-Mar.2004 , IBM ITALIA S.p.A., Milano.
lavorative [incarichi ricoperti] |Consulente Certificata . Dirigente da Maggio 2000. Da
'con indicazione dell’arco temporale | Aprile 2000 responsabile del Centre for IBM e-business
‘e descrizione sintetica del ruolo Innovation. Da Febbraio 2002, Client Executive nella
Direzione Commerciale IBM dedicata al Gruppo FIAT. Da
Marzo 2002 a Marzo 2004 responsabile per i servizi di
Customer Relationship Management di IBM BCS per il
Settore Automotive.

'Ago.-Dic. 1995, INNOVEST S.p.A., Milano, Italia.
Analista finanziaria in un progetto di venture capital su
tecnologie satellitari e di fleet management.

Apr.-Lug. 1995, BAYERISCHE VEREINSBANK AG,
'Monaco, Germania. Analista nel Dipartimento delle
Istituzioni Finanziarie; ricerca su societa di assicurazione,
fondi comuni e fondi pensione scandinavi.

Sett.-Dic. 1994, ISS DARENAS A/S, Copenhagen,
'Danimarca; consulente all’interno di un gruppo
\internazionale per svolgere un’analisi del mercato svedese
'della fornitura di prodotti e macchinari per la pulizia.




Titolo di studio

[sintetica descrizione dei titoli
di studio conseguiti, delle
specializzazioni, ecc], con
indicazione dell’anno e della
sede di conseguimento ‘

Altri  titoli di studio e
professionali [a puro titolo di
esempio : master, PhD, esami
di stato, attestati di
riconoscimento di corsi di alta
formazione],

con indicazione dell’anno e della,

sede di conseguimento ‘

Nov. 2012, Programma Executive Innovating Health for '
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1995, Laurea in Economia Aziendale all’Universita L.
Bocconi, Milano. Voto finale: 110/110 cum laude.

1990, Maturita Scientifica presso ’Istituto Zaccaria,
Milan, Italia. Votazione: 60/60. ‘

Tomorrow, J&J Citizenship Trust Program, INSEAD,
France |

Oct. 2002, Conseguimento MBA sponsorizzato da IBM

presso Henley Management College, Henley on Thames, |

Gran Bretagna. 1
[

Lug. 1998, Esame di Stato Dottori Commercialisti,
Iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti di Milano,
sezione elenco speciale.

Oct. 1997, Conseguimento Master CEMS MIM, Master in

International Management. ‘
|

|

Iscrizione ad Albo/i Dottori Commercialisti di Milano - Elenco Speciale |
professionale/i indicare numero e Numero 137

anno di iscrizione Anno 28/04/1999

Libera professione

barrare la casella che interessa S/ I:] NO x

;indicare il numero di anni di n°

esercizio della libera professione

Pensione

\barrare la casella che interessa s [] NO X

Esperienza in consigli di
‘amministrazione e/o in collegi
sindacali

‘con indicazione dei periodi e breve |
‘descrizione delle societa e enti nei|
quali era ricoperto l’incarico

INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Consigliere di Amministrazione di:

e Stichting SeriousFun Children’s Network, Olanda

e Association Serious Fun Children Network founded
by Paul Newman, USA

e CIRS.p.A, societa quotata (Consigliere
Indipendente)

e Fondazione Hospice MariaTeresa Chiantore
Seragnoli.

INCARICHI ISTITUZIONALI

e Membro del Comitato Scientifico per la
Sostenibilita a supporto del CdA - ICCREA Gruppo
Bancario

e Membro del Consiglio Generale della Fondazione
Cassa di Risparmio di Pistoia e Pescia

e Membro dell’“Executive Committee”, presiede il

“Program and Grants Committee” e presiede lo




Cariche elettive pubbliche
[Deputato, Senatore, Sindaco,
Assessore, Consigliere regionale,
provinciale, comunale,
circoscrizionale, etc]

indicare il periodo e la carica
ncoperta, a partire dall’ultima in
ordine temporale
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Strategic Committee nell’ambito del Consiglio di |

Amministrazione dell’Association Serious Fun
Children Network. ‘
Membro del Gruppo di Inclusione Sociale
dell’Istituto Giusti e Panzini (scuole elementare e
medie) di Milano.

|
—

NO

Eventuale esperienza di ricerca
e di insegnamento universitario
indicare il periodo, Ulstituto, il
livello di insegnamento
(ficercatore, associato, professore
ordinario, a contratto, altro)
nonché gli eventuali crediti

'M.Serena insegna al MAGER (Master in Green Management,
Energy and Corporate Social Responsibility) dell’Universita
Bocconi di Milano ed é lecturer di corsi sulla Social
Entrepreneurship presso la LUISS di ROMA e [’Universita
Statale di Milano. Inoltre, insegna al Master in Terapia
Ricreativa dell’Universita Vita e Salute San Raffaele

formativi

i Livello Livello Livello
Capacita linguistiche Lingua Parlato Scritto comprens
(conoscenza delle lingue straniere e ione
‘indicazione del livello di Orale
‘conoscenza: Eccellente - Buono - Inglese oMo Ottima Ottima

| Sufficiente)

i Tedesco Buono Buono Buono

|

|

'Altro [partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni, collabora-
'zioni a riviste, ecc., ed ogni altra
informazione di carattere culturale
‘e/o professionale che si ritiene
utile ai fini della valutazione]

|
|

Conferenze, convegni e articoli, tra cui:
Commencement Speech Universita Bocconi
TEDx

Corriere della Sera

Vita magazine

Feltrinelli EDU

Great Place to Work

Positive Economy Forum, San Patrignano

Attivita e impegno civile
[partecipazione ad associazioni,
iOnlus, enti e fondazioni operanti|
nel campo del volontariato, della
. e S8

‘ricerca, educazione e formazione
oltreché che nel settore specifico

‘nel quale opera la societa o ['ente

Volontaria presso Dynamo Camp, Sostenitrice di Arche
e San Patrignano
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per il quale viene presentata la
candidatura) i

\
|

Bilancio delle attivita svolte nei NO
precedenti mandati [qualora il|
candidato abbia ricoperto incarichi
nelle societa, enti o organismi per i
quali si ripresenta]

|
Eventuali revoche dall’incarico NO
di rappresentante di enti
pubblici ed organismi,
partecipati direttamente o/
indirettamente da enti ed|
organismi pubblici

indicazione dell’ente/organismo e
motivazioni della revoca

I Documento originale completo di sottoscrizione
autografa o digitale € conservato agli atti presso il

Luogo e data Milano, 21/03/2021 Settore Affari generali e supporto organi istituzionali Firma
della Citta metropolitana di Milano.



Maria Serena PORCARI
(omissis)

CARRIERA PROFESSIONALE

Apr.2004 - present, Fondazione Dynamo, Milano.

Consigliere Delegato di Fondazione Dynamo, (Fondazione di Venture Philanthropy, creata
dall’imprenditore Vincenzo Manes, che applica le pratiche del Venture Capital alla filantropia), Presidente
Esecutivo di Fondazione Dynamo Camp Onlus e Presidente di Dynamo Academy srl Impresa Sociale.
Nell’ambito dell’attuale incarico, Maria Serena si € occupata inizialmente dello start-up e del
consolidamento della fondazione, della campagna di raccolta fondi del progetto Hole in the Wall Camps in
Italia (Dynamo Camp) per complessivi 60 milioni di euro, della costituzione del Camp e della sua
organizzazione , della costruzione del network nazionale e internazionale con il consolidamento dei rapporti
con |’organizzazione americana fondata da Paul Newman, alla quale appartiene Dynamo Camp. Inoltre
Maria Serena si ¢ occupata del disegno e lo start-up di una cattedra sulla Social Entrepreneurship presso
I’Universita Bocconi di Milano e del lancio di una delle prime Imprese Sociali (ex lege) dedicate alla
formazione sui temi della corporate philanthropy, innovazione sociale e social business.

Dynamo Camp ¢ la prima organizzazione che offre programmi di Terapia Ricreativa in Italia, ovvero camp
di vacanza presso la struttura a Limestre (PT) e programmi di terapia ricreativa negli ospedali e nelle case
famiglia. Dynamo Camp ha raggiunto nel 2020 piu di 7000 utenti, tra bambini con patologie gravi e
croniche, fratellini e sorelline, genitori di bambini con disabilita e LIT (ex camper che studiano per
diventare futuro staff di Dynamo Camp). Dynamo Camp oggi impiega pill di 150 persone tra dipendenti
annuali e stagionali e circa 1000 volontari e annualmente raccoglie piu di 6 milioni di euro da molteplici
fonti. Maria Serena ¢ impegnata nello sviluppo di Dynamo Academy, Impresa Sociale (fondata al termine
del 2010) attiva nelle aree della formazione e della gestione eventi corporate e di programmi di corporate
social responsibility e corporate philanthropy, che coinvolgano i dipendenti. Nel 2019 Dynamo Academy srl
Impresa Sociale ha fatturato 2,4 milioni euro, e ha sviluppato tre linee di business nell’ambito del corporate
engagement e CSR, consulenza e formazione. Dynamo Academy lavora con oltre 100 aziende clienti. Inoltre
nel corso del 2018 sono state costitute e sono in corso di sviluppo, nell’ambito delle attivita di Fondazione
Dynamo, altre due imprese sociali nei settori dell’alimentare e della conservazione dell’ambiente e
agricoltura.

Dic. 1995-Mar.2004 , IBM ITALIA S.p.A., Milano.

Consulente Certificata . Dirigente da Maggio 2000. Da Aprile 2000 responsabile del Centre for IBM e-
business Innovation. Da Febbraio 2002, Client Executive nella Direzione Commerciale IBM dedicata al
Gruppo FIAT. Da Marzo 2002 a Marzo 2003 responsabile per i servizi di Customer Relationship
Management di IBM BCS per il Settore Automotive.

Come Responsabile per la divisione servizi di IBM della Solution di Customer Relationship Management,
Serena si € occupata di sviluppare i1 progetti di gestione della relazione e di automazione dei processi di
contatto con il cliente per le principali aziende del Gruppo Fiat : Fiat Auto, Iveco, Gesco (Business
Solution). Da Febbraio 2002, Maria Serena ¢ stata nominata Client Executive all’interno della Direzione
Commerciale di Global Value (Compagnia di IBM e FIAT) con il compito di seguire le societa di servizi del
Gruppo Fiat, all’interno del gruppo Business Solutions. Come Client Executive, assegnata nella citta di
Torino, Maria Serena si occupa di costruire e pianificare le strategie di servizio sulle 13 societa clienti,
identificando e costruendo la migliore offerta tra tutta la varieta di servizi IT offerti da Global Value e da
IBM.

Da Maggio 2000, Maria Serena ¢ stata nominata Manager del Center for IBM e-business Innovation di
Milano, con il compito di lanciare, avviare e gestire il centro.

Come Manager del Center for IBM e-business Innovation, Maria Serena ha diretto un gruppo di
professionisti, con skill creativi, consulenziali e tecnologici e coordinato I’ attivita di sviluppo di progetti e-
business attraverso alcuni laboratori di sviluppo per un totale di circa 80 persone. Il Centro nel 2000 e nel
2001 ha superato i risultati economici e finanziari definiti nel business plan. II team del Centro ha vinto e



completato numerosi progetti di successo che costituiscono referenze ufficiali per IBM, lavorando per piu
del 60% con il settore Finanziario e Bancario su progetti innovativi che hanno integrato consulenza,
creativita e sviluppo applicativo. Come consulente Certificata, Maria Serena ha partecipato a numerosi
progetti di consulenza con clienti di vari settori di Industria (manifatturiero, distributivo, farmaceutico,
processo), utilizzando le principali metodologie IBM relative alla Business Transformation, concludendo i
progetti con il massimo della customer satisfaction (90 Net Satisfaction Index). Le principali esperienze
riguardano il Business Process Reengineering, il Change Management, 1’analisi Costi/Benefici relativa
all’identificazione e implementazione di sistemi informativi custom e ERP.

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI
Ago.-Dic. 1995, INNOVEST S.p.A., Milano, Italia. Analista Finanziaria in un progetto di venture capital su
tecnologie satellitari e di fleet management.

Apr.-Lug. 1995, BAYERISCHE VEREINSBANK AG, Monaco, Germania. Analista nel Dipartimento delle
Istituzioni Finanziarie; ricerca su societa di assicurazione, fondi comuni e fondi pensione scandinavi;
coinvolta nella promozione dei servizi finanziari della banca presso clienti internazionali.

Sett.-Dic. 1994, ISS DARENAS A/S, Copenhagen, Danimarca; consulente all’interno di un gruppo
internazionale per svolgere un’analisi del mercato svedese della fornitura di prodotti e macchinari per la
pulizia.

FORMAZIONE E COMPITI ISTITUZIONALI

Nov. 2012, Programma Executive Innovating Health for Tomorrow, J&J Citizenship Trust Program,
INSEAD, France

Oct. 2002, Conseguimento MBA sponsorizzato da IBM presso Henley Management College, Henley on
Thames, Gran Bretagna.

Lug. 1998, Esame di Stato Dottori Commercialisti, Iscrizione all’ Albo dei Dottori Commercialisti di
Milano, sezione elenco speciale.

Oct. 1997, Conseguimento Master CEMS MIM, Master in International Management.

1995, Laurea in Economia Aziendale all’Universita “L. BOCCONI”, Milano. Voto finale: 110/110 cum
laude.

1990, Maturita Scientifica presso 1’Istituto Zaccaria, Milan, Italia. Votazione: 60/60.

Lingue: Italiano (madrelingua), Inglese (fluente), Tedesco (buono)

INCARICHI ISTITUZIONALI

M.Serena ¢ consigliere dell’ Association Serious Fun Children Network founded by Paul Newman, NY,
USA ed ¢ membro del “Executive Committee”, presiede il “Program and Grants Committee” e presiede lo
Strategic Committee nell’ambito del Consiglio di Amministrazione dell’ Association Serious Fun Children
Network. Tra il 2013 e il primo trimestre 2014, ha svolto un incarico per Serious Fun Children Network
Global sulla ristrutturazione dei costi e della organizzazione, riportando al Chairman of the Board.
M.Serena ¢ consigliere di amministrazione della Fondazione Hospice MariaTeresa Chiantore Seragnoli.
M.Serena ¢ membro del Gruppo di Inclusione Sociale dell’Istituto Giusti e Panzini (scuole elementare e
medie) di Milano.

M.Serena insegna al MAGER (Master in Master in Green Management, Energy and Corporate Social
Responsabilita) dell’ Universita Bocconi di Milano ed ¢ lecturer di corsi sulla Social Entrepreneurship presso
la LUISS di ROMA e I’Universita Statale di Milano. Inoltre, insegna al Master in Terapia Ricreativa
dell’Universita Vita e Salute San Raffaele.

INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
Consigliere di Amministrazione di:

- Stichting SeriousFun Children’s Network, Olanda

- Association Serious Fun Children Network founded by Paul Newman, USA

- CIR S.p.A (Consigliere Indipendente)
Membro del Comitato Scientifico per la Sostenibilita a supporto del CdA - ICCREA Gruppo Bancario
Membro del Consiglio Generale della Fondazione Cassa di Risparmio di Pistoia e Pescia
Amministratore di CP Energy Crispiano, societa della famiglia Porcari
Consigliere di Amministrazione della societa CP Finance, societa della famiglia Porcari



